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PROGETTO n° 1

"Il Museo di Storia Naturale: un luogo da vedere e toccare per
imparare a rispettare I'ambiente"

Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite rappresentate mediante indicatori misurabili

I1 Progetto dovra essere realizzato nell'ambito del Museo di Storia Naturale con sede al piano terra
della Comunita Montana Peligna Zona F la cui sede ¢ a Sulmona (AQ) in Via Angeloni 11.Questa
Comunita Montana ¢ formata dai seguenti comuni: Anversa Degli Abruzzi, Bugnara, Campo Di
Giove, Cansano, Cocullo, Corfinio, Introdacqua, Pacentro, Pettorano Sul Gizio, Pratola Peligna,
Prezza, Raiano, Roccacasale, Scanno, Villalago, Vittorito.

Il territorio della Comunita Montana Peligna comprende l'intera Conca Peligna e si estende fino
all'abitato di Scanno, risalendo le Gole del Sagittario. E' un'area molto interessante dal punto di
vista naturalistico, comprende parte di due Parchi Nazionali, della Maiella e d'Abruzzo e tre Riserve
Regionali, delle Gole del Sagittario, del Monte Genzana e Alto Gizio e delle Gole di San Venanzio.
Nel territorio sono presenti i seguenti istituti comprensivi e scuole:Istituto comprensivo Scuola
Materna, Elementare e Media Valle del Sagittario — Introdacqua;lstituto comprensivo Scuola
Materna, Elementare e Media di Pratola Peligna;Istituto comprensivo Scuola Materna, Elementare e
Media di Raiano; Tre direzioni didattiche con sede in Sulmona; Liceo Classico, Liceo Scientifico,
Istituto d'arte, Istituto per Ragionieri e Geometri, Liceo Psicopedagogico, Linguistico e delle
Scienze Sociali, Istituto Industriale e Istituto per L'Agricoltura; Il territorio ¢ sede di istituti
Universitari con indirizzo economico € turistico;

Obiettivi del progetto.

11 Progetto si propone come obiettivo prioritario, di promuovere la conoscenza del territorio
peligno, attraverso azioni che tendano a rinsaldare il legame tra uomo e ambiente, per far rinascere
I’orgoglio di appartenenza, in modo da formare cittadini responsabili, che abbiano cura e rispetto
del proprio territorio in quanto solo attraverso un corretto “uso” dello stesso si creano le condizioni
per uno sviluppo sostenibile.

Piu in particolare gli obiettivi che si intende raggiungere sono:

e Proporre percorsi di educazione ambientale;

e Educare alla sostenibilita , alla consapevolezza che ['uvomo ¢ parte di un sistema, ed ha il
potere di influenzarlo in maniera determinante con le proprie scelte e che deve comprendere
le conseguenze legate alle azioni che compie;

e Incrementare il numero dei visitatori attraverso una accurata azione di comunicazione;

e Aumentare le occasioni di incontro delle realta esistenti sul territorio che si occupano di
ambiente in modo da definire linee comuni di sviluppo e creare una rete di collaborazione;

e Contribuire al lavoro dei docenti, attraverso 1’organizzazione di lezioni tematiche su aspetti
specifici delle scienze naturali(in particolare geologia, idrogeologia, sismica, mineralogia
botanica ed entomologia);
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Descrizione del progetto e tipologia dell'intervento che definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo, le modalita di impiego delle risorse umane con particolre
riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile.

11 progetto ¢ finalizzato ad una gestione efficiente del Museo e ad un incremento delle
proposte formative (progetti di educazione ambientale), degli eventi culturali e del servizio di
prestito e consultazione dei testi del Centro Documentale presente all'interno del Museo. I volontari
in servizio presso il Museo saranno affiancati agli operatori attualmente presenti (2 geologi, un
naturalista ed un botanico), saranno istruiti per quanto riguarda le funzioni ordinarie di gestione del
museo, in particolare essi:

- Opereranno nel servizio di apertura e manutenzione dei reperti presenti;

- Gestiranno il servizio di consultazione e prestito del Centro Documentale;

- Collaboreranno all’accoglienza degli utenti;

- Forniranno informazione circa i servizi e i contenuti del museo;

- Collaboreranno allo svolgimento dei progetti di educazione ambientale rivolti alle
scuole del territorio della Comunita Montana Peligna;

- Si occuperanno dei dati per I’aggiornamento dei sito internet;

- Si occuperanno delle prenotazioni per le visite guidate al Museo.

I volontari impegnati nel Progetto saranno sempre opportunamente seguiti dal personale
addetto che, oltre a supportarli nelle attivita svolte, operera per creare integrazione e continuita tra
le attivita svolte all'interno del Museo, nonché per creare un ambiente di collaborazione tra tutti gli
operatori presenti in modo da realizzare un museo che interagisca in modo positivo con il territorio
in cui € inserito.

Responsabile del progetto ed altro personale di riferimento.
Di Nisio Catia - Responsabile Museo
Di Cesare Carla - Istruttore Amministrativo — Responsabile del Procedimento
Tel. 0864 - 31380

Numero dei volontari da impiegare nel progetto.

N°4

Numero ore di servizio settimanali dei volontari.

Ore 25 per 52 settimane.

Giorni di servizio a settimana dei volontari.

Sara adottato un orario articolato su cinque giorni a settimana 6 ore al giorno, seguendo un
cronogramma che prevede una flessibilita oraria con turni che saranno definiti mensilmente. Non ¢
previsto il giorno di chiusura della struttura museale. Gli orari possono essere soggetti a variazioni
in base alla programmazione con le scuole e alla programmazione del calendario delle festivita.
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Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio.

Disponibilita all'orario flessibile e all'attivita lavorativa durante i fine settimana.

Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001 n. 64.

Per la partecipazione al Progetto saranno ritenuti validi, ai fini della selezione, requisiti quali:
- Possesso di Diploma di Scuola Media Superiore iscrizione o laurea in discipline
naturalistiche e scientifiche;
- Esperienza nel settore della educazione ambientale;
- Conoscenza di lingue straniere ;
- Buona conoscenza dei sistemi applicativi correnti per PC (pacchetto Office, Internet, posta
elettronica);



